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Likabehandlingsplan samt
Plan mot diskriminering och krankande behandling
for

Nybro Montessoriskola
2023/2024

VISION:
Alla ar lika mycket varda och ska respekteras for den man ar.

Skolans uppdrag:

o Att framja elevers lika rattigheter och mojligheter

o Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

e Att upptacka, utreda och vidta atgarder for att forhindra krankningar



Lagstiftning
o Skollagen 2010:800 kapitel 6 Atgérder mot krankande behandling
o Diskrimineringslagen 2008 2 kapitel Forbud mot diskriminering och repressalier och 3 kapitel
Aktiva atgarder

Lagens innehall

Enligt skollagen (2010:800) 6 kap. 8§ ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgérderna har genomforts
ska tas in i efterfdljande arsplan.

Likabehandlingsplanen

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap.16§ ska en utbildningsanordnare varje ar uppratta en plan
med en Oversikt dver de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for alla i
verksamheten.

Mal
Malet med handlingsplanen ar att dka tryggheten pa skolan och medvetandegdra hos eleverna vad som
ar goda/mindre goda beteenden i relationer med andra.

Definition (enligt Skolverkets Allménna rad 2009) :

Diskriminering

Diskriminering innebér att nagon, barn eller vuxen, missgynnas genom att behandlas sdmre an nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med

nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

- kon

- kdnsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell laggning

- alder

Det finns sex olika former av diskriminering enligt lagen. Direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera. Om en

handelse ar diskriminering beror pa den enskilda situationen.

Direkt diskriminering
Ar nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre &n annan i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering &r nar man behandlar alla lika. Till exempel nar det finns en rutin eller regel som
verkar neutral men som sarskilt missgynnar personer enligt de sju diskrimineringsgrunderna.



Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att
verksamheten inte vidtar sarskilda tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som ar oonskat. Det ar
den som &r utsatt for trakasserier som avgor vad som ar oonskat eller krankande.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker barns eller elevers vardighet. Mobbing ar en form av krankande behandling eller trakasserier
som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
krénker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara
o fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
o texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden pa olika
webbcommunities).

Var vision

Var vision ar att var skola ska vara en plats dar bade vardnadshavare och elever ska kanna sig trygga
och valkomna. Inget barn far utsattas for krankande behandling eller diskrimineras pa grund av etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, kénsdéverskridande identitet eller uttryck, alder,
funktionshinder eller sexuell laggning. All personal inom Nybro Montessori tar aktivt avstand fran och
motverkar alla former av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Vi pa skolan arbetar
for att alla barn ska kénna allas lika varde. All personal ska vara val férankrade i laroplanen och den
vardegrund som vi ska arbeta i enlighet med.

Delaktighet och inflytande

Eleven ska delta i arbetet med planen pa klassrad och elevtrygghetsrad samt enkater for elever.
Personalen deltar genom APT (arbetsplatstraff) och EHT (elevhalsoteam). Vardnadshavare har
delaktighet och inflytande genom mdjlighet att arbeta i styrelse, via enkater och pa foraldramaéten.

Presentation av planen

Likabehandlingsplanen presenteras for barnen i borjan av hostterminen och till vardnadshavare pa
hostens foraldramote samt pa skolans hemsida. Hos pedagogerna och 6vrig personal under
uppstartsveckan i borjan av hostterminen.

Utvardering

Planen skall vara ett levande verktyg. Varje ar i samband med kvalitetsredovisningen skall en
utvardering géras. Slutsatserna skall ligga till grund fér de atgarder som ska genomforas under nasta
lasar. Ansvarig: Rektor



Framjande arbete

Skolan ska framja forstaelse for alla ménniskor och férmaga till inlevelse. Det framjande arbetet ska
omfatta de sju diskrimineringsgrunderna. Skolan ska vara en plats dar alla kanner sig respekterade.
Arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter for alla, ska genomféras utan att det

foranleds av nagot sarskilt problem. Arbetet ska utga fran skolans uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter.

All personal ska medverka till att utveckla barnens och elevernas kansla for samhérighet, solidaritet och
ansvar for manniskor aven utanfor den narmaste gruppen. Personalen ska tillsammans med eleverna
analysera vad som star for trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa for barn och elever genom att
beskriva hur den egna verksamheten ska vara for att upplevas som en plats dar alla respekteras.
Ansvariga for det framjande arbetet ar personal och rektor, men om man kanner att man inte blivit
lyssnad pa, eller rektor beter sig pa ett krankande satt sa ar det styrelsen som ar nasta instans man kan
vanda sig till.

Exempel pa frimjande arbete
e Att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
Att ha med genusperspektivet vid aktiviteter och har samma férvantningar pa pojkar och flickor.
Att bearbeta attityder genom samtal, reflektioner och varderingsovningar.
Att ordningsregler skall finnas pa enheten och vara vél kanda av elever och foréldrar.
Att arbeta for goda kamratrelationer, hdg trivsel i skolan, néra relationer till vuxna.
Att uppmarksamma och motverka krankande sprakbruk t.ex. kdnsord.
Att alla som hor till skolan; elever, vardnadshavare och personal tar del av planen och féljer
den.
Att anpassa lokaler sa de skall vara tillgangliga efter alla elevers behov.
Att tala om och visa intresse for andra kulturer/religioner an var egen.
Att arbeta med hur man vi kommunicerar och anvander internet.
Vi har ett mobiltelefonforbud som respekteras av alla.
Atti alla arskurser arbeta med sexualitet, samtycke och relationer pa ett aldersadekvat satt

Elevernas egna tankar om framjande arbete:
e Viska tanka efter vad vi sager
Peppa varandra, inte trycka ner
Vara snalla mot alla, inklusive larare
Alla far vara med, ingen far lamnas utanfor
Inte slass
Séga till en froken vid konflikt
Fraga om man vill vara med nar nagon ar ensam
Vuxna i omkladningsrummen
Alla ar olika och ska behandlas darefter
Inte skratta at varandra nar nagot blir tokigt
Var mot andra som du vill att andra ska vara mot dig

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar endast omraden som i en kartldggning av verksamheten
identifieras som riskfaktorer.

Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall prégla verksamheten.
Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och intolerans maste



bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Atgardande arbete

Det atgardande arbetet kréver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. En larare, forskollarare, eller vilken annan personal som far
kannedom om att ett barn eller elev ansett sig blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att vidta atgarder. Detta oavsett hur lang tid som forflutit sedan handelsen ska
ha skett. Vid tillfalle da en elev berattar ndgot hemma om att eleven befunnit sig i en situation dar denne
upplevt sig blivit krénkt, ar det viktigt att vardnadshavarna snarast kontaktar ansvarig pedagog, rektor
eller annan personal man kanner sig trygg med. Detta for att kunna fanga upp och pa ett adekvat satt
utreda och arbeta med atgarder. Det atgardande arbetet ska paborjas genast nar det kommit signaler
om att ett barn kénner sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt samt innebar att verksamheten maste
vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Atgarder vid krankande behandling barn-barn

Om en krankning upptacks av personal, berattas av en elev eller rapporteras av vardnadshavare
arbetar skolan efter foljande arbetsgang;

1. Samtal ska omgaende ske med den krankte och eventuella vittnen for att fa en bild av vad
som hant.
Ansvarig: Berord personal

2. Samtal ska ske med den eller de som krankt samt indirekt inblandade barn.
Ansvarig: Berord personal

3. Atgarder vidtas enligt Nybro Montessoris konsekvenstrappa. Ansvarig: Berord personal eller
klassforestandare

4. Kontakt tas skyndsamt med hemmen f6r information om vad som hant samt vilka
atgarder som vidtagits. Ansvarig: Berdrd personal eller klassforestandare

5. Arbetet dokumenteras pa blanketten "Dokumentation av incident/krankande behandling”.
Ansvarig: Berord personal skriver och Iamnar vidare till klassforestandare som ansvarar for att
lamna till rektor

6. Skolan forvissar sig om att krankningen upphér. Uppfdljningsdatum kort efter incidenten samt
efter tva veckor bestdms da personalen tar initiativ att prata med den utsatte eleven.
Ansvarig: Klassférestandare/ ansvarig pa fritids

7. Vid behov sker anmalan till EHT f6r bredare stttning av berdrda individer. Ansvarig:
Klassférestandare samt EHT

8. Rektor skall alltid informeras om vad som intraffat via incidentrapport. Ansvarig: Berord
personal

9. En beddmning gors ifall &rendet skall anmalas till socialtjanst eller polis. Ansvarig: Rektor

10. Rektor ansvarar for att rapportera incidentrapporter till styrelsen samt EHT.

Om krankningen inte upphor
1. Mobbingen aktualiseras hos personalen som i enlighet med steg 3 pa konsekvenstrappan
upprattar en ny planering dver hur man gar vidare. Ansvarig: Klassforestandare och skolledning
2. Anmalan till EHT Ansvarig: Klassforestandare
3. Enbeddmning gors ifall &rendet skall anmélas till socialtjanst eller polis. Ansvarig: Rektor

Atgarder vid krinkande behandling vuxen - barn
1. Vid indikation pa att krankning skett skall alltid rektor kontaktas och incidentrapport skrivas.
Ansvarig: All personal
2. Samtal omgaende med den krénkte och andra inblandade for att fa en bild av vad som



hant.
Ansvarig: Rektor
3. Samtal med den eller de som krankt samt indirekt inblandade.
Ansvarig: Rektor
4. Kontakt tas skyndsamt med hemmen f6r information om vad som hént samt vilka
atgarder som vidtagits.
Ansvarig: Rektor
5. Om krankningarna bedéms vara av allvarlig natur skall mer formella atgarder tiligripas.
Rektor anmaler @rendet till huvudmannen dvs. styrelsen. Berord person informeras om anmalan.
Ansvarig: Rektor
6. Rektor och ordforande traffar berord anklagad som erbjuds majlighet
att ta med facklig representant. Om inte den anklagade ar fackligt ansluten, kan denne ta
med nagon annan person.
Ansvarig: ordférande
7. Atgarder som, vad galler anstallda, kan komma ifraga till fdljd av en formell anmalan
utgors av:
- Forflyttning inom anstéliningsavtalet.
- Disciplinpafdljd i form av skriftlig varning
- Avstangning
- Omplacering eller uppsagning
- Avskedande
Ansvarig: Rektor och ordférande
Vuxen - vuxen

Handlingsplan samma som ovan (dock ej punkt 4)

Barn - vuxen

Vid upprepade tillfallen kontaktas vardnadshavare. | arbetslaget forsoker vi skapa forutsattningar som
forhindrar fortsatta krankningar.

Vid fall av krénkning eller trakasserier skrivs en incidentrapport som 6verlamnas till rektor.

Konsekvenstrappa

For att ge elever, vardnadshavare och personal ett tydligt verktyg hur vi skapar en miljo som ar
forutsagbar och trygg har vi tillskapat en konsekvenstrappa. Den skickas hem till vardnadshavarna vid
skolstart. Den lyfts ocksa vid hostterminens forsta foraldraméte for att skapa en dialog och forstaelse for
vara steg och atgéarder.



Niva 1

Nivd 2

Nivd 3

Nivd 4

Lindrig férseelse mot skolans
ordningsregler
Exempel:
o Enstaka sena ankomster
o Anvindning av mobil utan
tillstdnd
o Anvindning av fula ord
o Stérande av arbetsro
o Nedskrépning
O Retsamt beteende mot
andra elever
o Godisdtande

Atgard: Vinlig men bestimd
tillsagelse av berérd personal.
Personalen beskriver ett
énskvdrt alternativt handlande.
Klassférestdndare informeras
vid behov.

Upprepade lindriga forseelser
samt grévre forseelser.
Exempel:

o Krédnkande tilltal samt
krinkande handlingar (t.ex.
puttar)

O Respektlist beteende

O Skolk och vistelse utanfér
skolans omrdde utan
tillstand

o Klotter

o Férstérande av
skolmaterial

Atgard; Berord personal
meddelar klassférestdndare och
de kommer éverens om vem
som meddelar mdlsman. Vid
krédnkning skrivs en
incidentrapport. Vid stérning av
lektioner kan eleven visas ut ur
klassrummet resten av lektionen
(under viss uppsikt). Ogiltig
franvaro éver sammanlagt 20
minuter leder till kvarsittning.

Upprepade grévre forseelser
samt brottsliga handlingar.
Exempel:

o Vild

o Mobbning

o Skadegdrelse och stéld

o Aterkommande skolk

Atgard: Vid krénkning skrivs en
incidentrapport. Rektor
ansvarar for att en utredning
genomférs snarast i samrdd
med virdnadshavare.
Klassférestandare kallar
vdrdnadshavare till méte.
Utredningen kan leda till en
skriftlig varning med
information om dtgdrder som
kommer vidtas om beteendet
fortsdtter. Om det dr
nédvindigt for trygghet och
studiero tas snabbt beslut om
tillfallig omplacering i annan
undervisningsgrupp eller enskilt
(max 1 vecka).

Skolledningen beslutar om
polisanmdlan eller anmdilan till
socialtjdnst ska géras.
Situationen diskuteras i
elevhdlsoteamet fér att hitta
sdtt att stétta eleven.

Upprepade férseelser pd nivd 3
eller allvarligare brottslighet
Exempel:
o Upprepade eller grova
vdldshandlingar
o Fortsatt mobbning

Atgdrd: Kallelse till
elevhélsométe med fordldrar,
rektor och berérd personal.
Beslut kan fattas om:

- Tillfallig
omplacering
alternativt enskild
undervisning (max 4
veckor).

- Anmdlan till
soclaltjanst

- Polisanmdilan

- Auvstdngning (max 1
vecka)

Beslut kan behéva tas innan
métet om det dr nédvindigt fér
trygghet eller studiero pd
skolan.

Ansvarig:
Berord personal

Ansvarig:
Berord personal eller
klassférestdndare

Ansvarig:
Klassférestdndare och
skolledning

Ansvarig:
Skolledning




Nulagesanalys och kartlaggning

Mal: Att frimja och forebygga uppkomst av diskriminering och krankande behandling

Att arbeta vidare med 2022/2023

e Vibehover etablera det tematiska trygghetsarbetet mer i verksamheten och synliggora det i
verksamheten. (APT, Montessorinytt, satta upp i matsalen, terminshandelsedokumentet).

e Vi reviderar det tematiska trygghetsarbetet for att fa in halsa och rorelse

e Vi behover skapa tillfallen i EHT-arbetet dar det fokuseras sarskilt pa forebyggande och
halsoframjande arbete som lararassistenten och fritidspersonal kan delta i

e Vi behover befasta var vision i verksamheten (Kattendagar?) samt synliggéra det pa hemsidan

Utvardering av 2022/2023

e Det tematiska trygghetsarbetet var synligt i verksamheten genom att elevtrygghetsradet hade
ett det som manadstema och klasserna diskuterade fragor pa temat infér métena. Pa skolan
sattes det upp manadens ord med passande citat for att skapa spontana samtal. Arbetet med
manadens ord pagick under hdstterminen och en bit in pa varterminen. Darefter pausades det
p.g.a. tidsbrist.

e Halsa och rorelse fick en del i det tematiska vardegrundsarbetet.

e Under aret byttes ansvarig for EHT ut och den har punkten ol bort.

e Vihar med information om Katten i foraldrainformation. Skolan hade en "kattendag” dar vi
arbetade med de olika vardeorden. Katten har diskuterats pa lararmoten dér ett arbete med att
konkretisera dem har paborjats. Katten ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Att arbeta vidare med 2024/2025
e Det behover sattas av tid for det tematiska vardegrundsarbetet for att det ska kommain i alla
vara olika kanaler.
e Viutvecklar elevens val dar eleverna under minst en period kommer att ha majlighet att valja en
fordjupning pa "idrott och halsa”.
e EHT-moéten dér vi bjuder in fritidspersonal kan bli av under lasaret.
e Famed konkretiseringen av "Katten” i verksamhetsplanen.

Lanktips: www.do.se (Diskrimineringsombudsmannen),
www.barnombudsmannen.se

www.friends.se,

WwWw.bris.se,

www.ICDP.se

Nasta utvardering och revidering senast 2024-08-30
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